
太田青年会議所 2026年度 会員開発委員会運営方針 

会員開発委員会委員長 須藤  脩仁 

委員長所信 

新しい仲間が加わる中で、一人ひとりが自分らしく想いを表し、互いに挑戦を応援し合える

関係を育てていくことが大切です。そのために会員全体に寄り添いながら、見本となれる会員

を育て、次代を担う力を養っていきます。そして、その声と挑戦を未来へつなげ、より強く魅

力ある組織づくりを目指します。 

会議/委員会 

事業概要 

1.事業概要:3分間スピーチ(例会外) 

短時間で要点を整理し、自身の想いを的確に伝える力を養うことを目指します。太田青年会

議所での学びや仕事に活かせた経験などを題材に、新入会員には活動への期待を、現役メンバ

ーには共感と誇りを得る場を設けます。また、このスピーチは、緊張感の中で自らを鍛える修

練の場として位置づけ、発信力と表現力を磨く機会として厳粛な雰囲気で執り行います。 

◆想定されるパートナー 

なし 

2.事業概要:1月第 1例会 賀詞交歓会 

会員がシニアクラブ、賛助会員、来賓、各地青年会議所の方々とのつながりを深め、理事

長の方針と決意を示し、新体制となる太田青年会議所への理解と信頼を深めるために行う必

要があります。 

今年の我々の活動に期待をもってもらえるよう、心新たに、会の尊厳を保ち、滞りなく執り

行います。 

◆想定されるパートナー 

1)太田青年会議所シニアクラブ 

2)賛助会員 

3)各地青年会議所 

3.事業概要:入会認承証伝達式「前期」「後期」(例会外) 

新入会員を太田青年会議所の正会員として迎え入れ、新たな門出を祝うとともに、これから

このメンバーの一員になることを強く自覚してもらうためにも厳粛かつ格式ある会として執

り行います。 

◆想定されるパートナー 

なし 

4.事業概要:オリエンテーション「前期」「後期」(例会外) 

青年会議所の独自の理念や運営上のルール、さらには受け継がれてきた伝統を新入会員の

皆様にご理解いただき、今後の活動への期待を抱いていただくことを目指します。あわせて、

多くのメンバーとの交流を深めていただく機会とし、今後の活動への参加意欲を高めていた

だけるよう、会話を交わせる場となるよう執り行います。 

◆想定されるパートナー 

1)太田青年会議所シニアクラブ 

2)講師 

3)各地青年会議所 

 



5.事業概要:全国大会(例会外) 

卒業予定者に(公社)日本青年会議所の卒業式に参加してもらうこと、メンバーに(公社)日

本青年会議所の活動を知ってもらいます。 

◆想定されるパートナー 

1)(公社)日本青年会議所 

2)各地青年会議所 

6.事業概要:12月第 1例会 卒業式 

卒業生のこれまでの活動や功績を称えると同時に友情や学びを振り返ってもらい、メンバ

ーからは感謝を伝えます。伝統は守りしっかりと厳粛な式にはしつつ、新たな門出をお祝いで

きるあたたかな雰囲気の式になるよう執り行います。 

◆想定されるパートナー 

太田青年会議所シニアクラブ 

7.事業概要:謝恩会(例会外) 

メンバーと卒業生が和やかに交流し、これまでの功績を称えるとともに、感謝の想いを伝え

ます。できる限り多くの方々が個々に語り合える機会とし、エール交換などを通じて親睦を深

め、楽しく盛大に盛り上がる場とします。最後に心に残る良き思い出となるように執り行いま

す。 

◆想定されるパートナー 

なし 

8.事業概要:AWARDS OTA(例会外) 

会員一人ひとりのモチベーションを高めるため、太田青年会議所全体の活性化のために表

彰という形で活躍したメンバーを称えることが目的です。 

◆想定されるパートナー 

なし 

 


